
Diplôme de niveau 5 - RNCP39063
Date de publication : 27/05/2024.

Date d’échéance de l’enregistrement : 10/06/2029.

Aucune correspondance avec un autre diplôme.

� Candidats âgés de 16 à 29 révolus. 

� Sans restriction d’âge dans le cas de 
sportif de haut niveau ou travailleur 
reconnu handicapé. 

� Repreneur ou créateur d’entreprise 

Public

Le candidat doit avoir un bac ou un titre 
RNCP de niveau 4.

� Dossier de candidature : diplômes, 
bulletins et relevés de notes des deux 
dernières années, CV, de motivation, 
entretien de motivation et 
positionnement. 

� L'inscription définitive est liée à la 
signature d'un contrat d'apprentissage 
avec une entreprise d'accueil.

� Remarque : si à la rentrée de septembre 
vous n’avez pas encore d’employeur, 
vous disposez d’un délai de 3 mois pour 
signer un contrat d’apprentissage (Article 
de loi L622-12 du Code du travail).

Prérequis

Modalités et délai d’accès

Cette formation vous prépare à vendre des solutions à 
forte valeur ajoutée technique et à négocier avec des 
clients professionnels, tout en développant un portefeuille 
durable.

� Alternance d’apports théoriques et pratiques 

� Plateau technique, connexion internet, vidéoprojecteur 
et documents numériques utilisé lors des cours. 

� Adaptations pédagogiques envisageables 

Modalités d’évaluation

Moyens et méthodes pédagogiques

Technico-commercial

Chargé d’affaires

Responsable d’affaires

Commercial B2B

Chargé clientèle B2B

Business developper

Débouchés professionnels

De 4 à 12 apprentis 

Nombre de participants

La certification est obtenue par :
� Évaluations en cours de formation
� Mises en situation professionnelles
� Élaboration d’un Dossier professionnel
� Entretien final devant un jury habilité par l’État
Possibilité de valider un seul bloc de compétences. 

� 420 heures

� 1 jour en centre et 4 jours en entreprise 
le premier semestre, 2 jours en centre et 
3 jours en entreprise le second semestre   

Durée et rythme

UFA SAINT-CHARLES

Objectifs

TP NTC (Négociateur Technico-Commercial)
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2026-2027

Moyens d’encadrement

Formateur qualifié, la liste des formateurs 
est disponible sur demande

Demander le calendrier (1ère session : 
démarrage mars 2026)

Dates de la formation



Accessibilité

1 rue du Brouage
02300 CHAUNY

03 76 08 00 85contact.ufachauny@gmail.com

saint-charles-chauny.fr

Tarifs

Valeur ajoutée

€

Les locaux de l’UFA sont accessibles
aux personnes à mobilité réduite. 

Adaptation pédagogique possible pour les 
personnes en situation de handicap, suivies par 
le référent handicap de la structure. 
Référent handicap de l’UFA Saint Charles : 
Christophe FLORENT.

Formation accessible sauf restriction liée
à l’incapacité et / ou contre-indication médicale. 

Référente handicap du CFA Jean Bosco : 
handicap@cfajeanbosco.fr

Coût de la formation : en moyenne 8302 € variable selon 
l’OPCO de l’entreprise de prise en charge 2023. 

Zéro reste à charge pour l’entreprise du secteur privé. 

La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son 
représentant légal. 

Voir le détail des décrets et modalités sur :

www.saint-charles-chauny.fr/apprentissage/tp-ntc

Nom du certificateur : Ministère du Travail, du Plein 
Emploi et de l’Insertion.

Titre professionnel du Ministère du Travail, du Plein 
Emploi et de l’Insertion selon arrêté du 30/04/2024.

Sauveteur Secouriste du Travail - Habilitation électrique.

Validation / sanction (certificateur) Programme

� Bloc 1 : Élaborer une stratégie commerciale 
omnicanale

� Bloc 2 : Prospecter et développer un portefeuille 
clients 

� Bloc 3 : Concevoir et négocier des solutions 
technico-commerciales

� Bloc 4 : Gérer la relation client et fidéliser

Référente du service Développement UFA-CFC

Mme Isabelle MOREAUX 
07 89 01 72 87 

resp.developpement.UFA.CFC@saint-charles-chauny.fr

Développeur d’apprentissage CFA

M. Benoit BATTESTI
06 86 52 99 83 

battesti.b@cfajeanbosco.fr

Contacts

Tout l’apprentissage ici !

Taux de la dernière session de formation

Démarrage de la première année 2026 : à partir 
du 1er septembre 2026.
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• Plateau technique réel

• L’équipe pédagogique constituée de 
professionnels

• Possibilité de progression en petit groupe
pour la préparation aux examens et la construction 
du projet professionnel

• L’établissement met en place un point écoute.


