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U FA SA' NT-C H A R L ES Lien avec une autre certification professionnelle ou habilitation : Aucune équivalence
FILIERE(S) : Sécurité

CPF : Eligible

e Candidats agés de 16 a 29 révolus.

e Au dela, les apprentis.es préparant un
dipldme ou titre supérieur a celui obtenu,
les personnes en situation de handicap
ou ayant un projet de création ou de
reprise d’entreprise.

Prérequis

Ce Dipléme est accessible aux titulaires du
BAC PRO Métiers de la Sécurité ou autres
diplémes de niveau 4 sur dossier, tests et
entretien.

Modalités et délai d’acces

e Dossier de candidature : diplémes,
bulletins et relevés de notes des deux
dernieres années, CV, lettre de

motivation, entretien de motivation et
positionnement. e Au sein de son entreprise, ses activités consistent a:

o L'inscription définitive est lice a la e Préparer et mettre en oeuvre une prestation de
signature d'un contrat d'apprentissage securite
avec une entreprise d'accueil * Manager les ressources humaines

e Gérer larelation client

Objectifs

Le but du BTS MOS est de former des Managers d’Agents
de la Sécurité, en vue de devenir des Cadres
Intermédiaires et/ou des Techniciens Supérieurs
travaillant pour des sociétés privées, ou organismes
publics, dans le domaine de la sécurité.
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e Remarque : Si a la rentrée de septembre e | e
vous n’avez pas encore d’employeur, vous * Participer a la sécurité globale
disposez d’un délai de 3 mois pour signer Moqens et méthodes pédQQOQiQUES

un contrat d’apprentissage (Article de loi
L622-12 du Code du travail). e Apports théoriques, analyse des pratiques et des situations de

mises en pratique.

Modalités techniques de la formation : salles de formation,
salles informatique.

Modalités d'encadrement : équipe de
formateurs/intervenants expérimentés, responsable
pédagogique, tuteur en entreprise

® Parcours complet : 24 mois soit 1350
heures.

Rythme de I'alternance

e 1 semaine en centre de formation et 1 Débouchés Perspectives
semaine en milieu professionnel professionnels post formation

Nombre de participants Chef de poste
* 4 a15 candidat.e.s.

Licence professionnelle
du secteurdela
sécurité

Modalités d’évaluation

L’obtention du diplédme est conditionnée par
une moyenne générale supérieure ou égale
a 10/20 des notes obtenues pour chacun des
Blocs de compétences affectés de leurs
coefficients respectifs.

Responsable
d’exploitation




Validation / sanction (certificateur)

Brevet de technicien Supérieur Management
Opérationnel de la Sécurité délivré par le ministere
de I’enseignement supérieur .

En cas d'échec, les candidats qui souhaitent
repasser ce BTS peuvent demander a bénéficier de
la conservation de leurs notes égales ou supérieures
a 10 sur 20 pendant cinq ans.
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+ Equipe pédagogique composée de formateurs
issus  du  monde professionnel et de
professionnels qui participent & la formation
théorique et pratique dans un environnement
avec des outils qu'ils cétoient au quotidien.

Valeur ajoutée

Participation & de nombreux challenges et
projets.

* Mise & disposition d'un accompagnement social
(point écoute) et d" un référent handicap.

f, Tarifs

e 8341¢€, pris en charge par L’'OPCO

* 0 € a charge pour une entreprise du secteur privé.
Pour les entreprises du secteur public se référer au
décret article L6211-1.

e La formation est gratuite pour Iapprenti (e) et/ou
son représentant légal.

Taux pour 2025

¢ Taux d’obtention des diplémes : 100%

¢ Taux de poursuites d’études : 0%

¢ Taux d’interruptions en cours de formation : 10%

e Taux d’insertion professionnelle a 6 mois, dont taux d’insertion

dans 'un des métiers visés par la certification : 100%

}g Contacts
Référente entreprise
Mme Isabelle MOREAUX
0789017287
isabelle.devos@saintcharles-chauny.fr
Développeur d’apprentissage CFA
M. Benoit BATTESTI
06 8652 99 83
battesti.b@cfajeanbosco.fr

Tout I’apprentissage ici !

contact.ufachauny@gmail.com

Programme

Bloc de compétences 1 : Préparation et mise en oeuvre
d’une prestation de sécurité

Bloc de compétences 2 : Management des ressources
humaines

Bloc de compétences 3 : Gestion de la relation client
Bloc de compétences 4 : Participation a la sécurité
globale

Bloc de compétences 5 : Culture générale et expression
Bloc de compétences 6 : Langue vivante étrangere
(écrit)

Bloc de compétences 7 : Langue vivante étrangere (oral)
Bloc de compétences 8 : Culture économique, juridique
et managériale
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< ;\ Accessibilité
Les locaux de PUFA sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Adaptation pédagogique possible pour les
personnes en situation de handicap, suivies
par le référent handicap de la structure.
Référent handicap de I'UFA Saint Charles :
Christophe FLORENT.

Formation accessible sauf restriction liée a
I’incapacité et / ou contre-indication médicale.

Référente handicap du CFA Jean Bosco :
handicap@cfajeanbosco.fr
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