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Délivrée par FORMATIVES  

Coût de la formation : 7880 €, pris en charge par L’OPCO  

• 0 € à charge pour une entreprise du secteur privé. Pour les entreprises du secteur public se référer au décret article L6211-1.  

• La formation est gratuite pour l’apprenti (e) et/ou son représentant légal. 

 
Conditions d’accès – Public visé : Titulaire d’un BAC+2  ou un titre de niveau 5 équivalent. 

Inscription : Dès lors que le candidat a complété le dossier d’inscription et passé l’entretien de motivation individuel. 
Le candidat doit signer un contrat d’apprentissage avec une entreprise du secteur d’activité lié à la formation.   
 
Accompagnement : Définition de votre projet professionnel - Ateliers de Techniques de Recherche d’Entreprises – 
Coaching -Job dating. 
 
Missions : Le Chargé de Gestion et Management a une vision globale de son unité. 
Il  contribue à la mise en œuvre de la politique de l’organisation dans son domaine 
de compétence, ainsi que des actions de gestion et d’appui confiées à son service. 
Selon la taille de l’organisation, il/elle assure tout ou partie du contrôle de la gestion 
économique de son service. 
Il participe à l’atteinte des objectifs de l’entreprise et est responsable de ceux fixés 
pour son unité. Son analyse de l’environnement, tant interne qu’externe, lui permet de 
prendre les décisions au niveau de son entité pour en assurer le développement. 
 

Objectifs de la formation : Le chargé de gestion et management de projet participe à la mise en œuvre d’une 
stratégie budgétaire et d’une démarche qualité définies par la direction. 

 
Son analyse de l’environnement tant interne qu’externe lui permet de créer les outils de décisions de son entité pour 
en assurer le développement. Il maîtrise les procédures de gestion et les outils de gestion opérationnelle  
lui permettant d’effectuer des reportings afin d’assurer le pilotage de la performance de l’organisation. 
Selon la taille de l’organisation, il assure tout ou partie du contrôle de la gestion économique de son service. 
Il décide des changements, pilote les projets, garantit les moyens nécessaires et manage son équipe. 
Il assure la croissance de son unité par les innovations et met en œuvre les moyens pour développer la responsabilité 
sociétale de l’entreprise le chargé de gestion et management a une vision globale de son environnement 
 
Emploi visé : Attaché.e de direction - Gérant.e, Entrepreneur - Responsable d’établissement - Responsable d’un 
service - Responsable d’une unité - Chargé.e de gestion  
  
Poursuite d’étude : BAC+5 dans le domaine. 

Formation en alternance : Contrat d’apprentissage avec une alternance de cours en centre de formation et 
formation en entreprise.     
 
Outils pédagogiques : Intervenants issus du monde professionnel, formation en présentiel. 
 
Durée de la formation : 12 mois dont 470 h en centre.. 
 
Accessibilité : Les locaux de l’UFA sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
Adaptation pédagogique possible pour les personnes handicapées, suivies par la référente handicap de la structure 
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap sauf restriction liée à l’inhabilité et/ou contre-indication 
médicale. 
Référente handicap du CFA Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr 
 
Taux de la dernière session de formation : 1ère promotion en 09/2024, 
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Programme de formation :  

 
Compétences attestées :  
  
Bloc 1 : Réaliser un contrôle budgétaire 
Bloc 2 : Manager une équipe & un service 
Bloc 3 : Manager des projets liés  à la gestion d’entreprise 
Bloc 6 : Optionnel – Gestion d’un service financier  
 
 
 
 

 

 
Contrôles continus 

 
Travaux de compétences : rapport d’activité - dossier projet 

 
Épreuve nationale sur 2 jours 

 
Livret d’employabilité 

 
Grand oral 

  Version : 11 mars 2025 

Coordonnées développeuse d’apprentissage UFA- référente entreprise : Mme Isabelle MOREAUX - Tél : 07 89 01 72 87 
Mail : isabelle.devos@saint-charles-chauny.fr 
Coordonnées développeuse d’apprentissage CFA : M. Benoit BATTESTI - Tél :06 86 52 99 83  
Mail : battesti.benoit@cfajeanbosco.fr 
 


