STl DOSSIER DE CANDIDATURE

\ / Classe Préparatoire aux Concours des Métiers de la Sécurité

a
0 BP Agent Technique de Prévention et de Sécurité (apprentissage) OBEI%%%[(C))IRE
z o 0 BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client (apprentissage)
Institution
SAINT-CHARLES 0 BTS Management Opérationnel de la Sécurité (apprentissage)
0 BTS Maintenance des Véhicules Automobiles (apprentissage)
O Bachelor Responsable d’Unité Opérationnelle de la Sécurité (RUOS)
Date de dépot du dossier : Date du rendez-vous:
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SITUATION PERSONNELLE
Adresse Postale :
AIESSE Ml oo
Code postal : ....cccvveeeiviiiiennnnns VIlle & e TElEPhoNe & .evveeeeeeee e,
Contrat actuel : O CDD jusqu’au : .../.../........ O CDI
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Mobilité : OPermisdeconduire Véhiculepersonnel Précisezlerayonde mobilité............ km
SCOLAIRE
Régime souhaité: ODemi-pensionnaire O Externe 3 Interne( selon disponibilité)

Langues étrangeres (précisez le niveau et les éventuelles certifications obtenues) :

Institution Saint-Charles | 1 rue du Brouage 02300 Chauny | 03.23.52.10.50 | contact@saint-charles-chauny.fr


mailto:contact@saint-charles-chauny.fr

PARCOURS SCOLAIRE

ANNEE

ETABLISSEMENT

DIPLOME

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ET STAGES EN ENTREPRISE

ANNEE

ENTREPRISE

POSTE OCCUPE




PROJET PERSONNEL : Projet d’étude et/ou projet professionnel, concours visés

DOCUMENTS A FOURNIR

Bulletins scolaires des deux dernieres années

Curriculum Vitae

Extrait du casier judiciaire (pour la classe préparatoire et le BP)
Photocopie des diplomes

Photocopie de la carte d’identité
Copie carte Vitale
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