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Des a présent,

sur la richesse
de notre passé,

construisons |'avenir

Association Sainte-C¢éline
Saint-Charles

Cours Lacordaire
Immaculée Conception - J. Wrésinski




Menuiserie ALU - PVC & =
Isolation intérieure extérieure :
Portail ALU - PvC

Nouvelle adresse :
10, Place du Brouage - 02300 Chauny

03 23 39 55 40
isomenuiserie@gmail.com

La pantoufle

Vos pieds sont entre de bonnes mains

C’est aussi la chaussure détente
et confort pour Homme et Femme

Je me déplace gratuitement chez vous
et dans les maisons de retraite sur Soissons

Le spécialiste de la pantoufle dans le département

13 RUE SAINT-CHRISTOPHE - 02200 SOISSONS
Véronique Blanche, professionnelle confirmée
Tél. 07 86 06 94 67 e 03 23 59 01 89
Email : veronique.blanche@lapantoufle.fr

b . "Venez vous ressourcer dans votre.
=2 espace privatif a Chauny ! .
' Choisissez votre ambiance, GLAMOUR ou ROMANTIQUE

et profitez des bienfaits du sauna, du hammam 1%
et du jacuzzi.
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:SARDA

CHAUFFAGE GAZ - FIOUL - BOIS
GRANULES DE BOIS
SALLE DE BAIN/ADOUCISSEUR
POMPE A CHALEUR - SOLAIRE
CLIMATISATION

98 rue de la Chaussée - 02300 CHAUNY
Tél.0323523150-Fax:0323392212
www.sarda-wetischek.com

de I’ Eurnpe 02300 CHAUNY
. a Intermarché)

Mail : office.guenard@notaires.fr

Mail : severine.liez.02018@notaires.fr

B .
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Soins visage et corps
Epilation - Manucure - Maquillage
Avec ou sans rendez-vous

Du mardi au vendredi de 9h a 18h30
Le samedi de 10h a 17h

CBTP

Travaux Publics

1, rue de la Plaine
02700 TERGNIER

06 07 14 30 73
Fax. 03 23 39 84 63

03233820

cbtp@wanadoo.fr




Association Sainte-Céline

Des équipes
au service
d’un projet pédagogique

et éducatif

L'Association Sainte-C¢line reunit au sein du méme organisme de gestion les
trois etablissements catholiques d'enseignement du Chaunois, sous contrat

d'association avec Etat et tutelle diocésaine (hors enseignement agricole,
lycee Robert Schuman), creant ainsi un reseau d'¢tablissements.

Chauny

Institution Saint-Charles

- Ecole (maternelle et ¢lémentaire)

- College

- Lycée géneral

- Lycee professionnel labellisé lycée des métiers
- Demi-pension - Internat filles / garcons

Chef detablissement coordonnateur : Vincent VERLHAC

Charmes

Cours Lacordaire

- Ecole (maternelle et ¢lementaire)
- College
- Demi-pension

Chef detablissement 1o et 29 degres : Sabine MARTEL

Credit photos : Tergnier
Laurent ANCIEN - Julie LEVIER . , . S
Ensemble scolaire Immaculée Conception - Joseph Wrésinski

- Ecole (maternelle et ¢lementaire)
) ) - College
EDITION PUBLICITE _ DISpOSIJfIf ULlS
- Demi-pension

29, rue Chevert - 75007 PARIS Chef detablissement ¢ et 29 degres : Isabelle JEUSSELIN
Tél: 0153595100 - Fax: 0153595101
ceme@ceme-medias.fr
www.ceme-medias.fr

Of 3y =D ' Riches de nos valeurs,
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@ﬁ-’ﬂfﬁi I'esprit de responsabilité...



TRAVAUX D'ENVIRONNEMENT

DEBROUSSAILLAGE - TERRASSEMENT
COUR MACADAM ASSAINISSEMENT - TRANSPORT

ENTREPRISE GUERREAU

E.U.R.L. au capital de 762245 Euros
4, rue aux Sables

02300 CA_ILLOU'_E'L-CREPIGNY

P
e

\, %o
Tél. 03 23 38 10 38

Fax 0323381979
Port. 06 80 72 77 59

info@entreprise-guerreau.com
FR 93 400 910 048 000 18 - APE 014 A

A votre service depuis plus
de 50 ans...

Champion de France 2001 de la meilleure andouillette de Troyes
68, boulevard Gambetta - 02700 TERGNIER
Tél. 03 23 57 01 49

2 AUTOVISION

CONTROLE TECHNIQUE AUTOMOBILE

AUTOVISION LA FERE

Z.A. du Verly - Rue du Millenaire
02800 LA FERE

(proche de la caserne des pompiers)

03 23 56 87 34

Avec ou sans RDV

SCP D’ARCHITECTURE
DELELIGNE ET ROGER

RSRNES “SosN 34 rue des Palmiers
;archifiCtiire oot

téléphone: 03 20 72 99 35

email:scp.deleligne.roger@wanadoo.fr

Deleligne et Roger

saRL LETOFFE

PIERRE & SCULPTURES
4

4, rue du Général de Gaulle
02880 BUCY-LE-LONG

Tel: 0323728112
ou 0323748128
Fax:03237248 03

_:l EIFFAGE
w==' CONSTRUCTION

AISNE

ENTREPRISE GENERALE DE BATIMENT

Gros ceuvre - Charpente - Menuiseries intérieures
Menuiseries extérieures - Cloisons - Doublage - Electricité

3, rue Montaigne - 02000 LAON
— Tél. 03237947 77 - Télécopie : 032379 20 36 —-

LES TAXIS MANU

TAXIS CONVENTIONNES CPAM

TRANSPORTS MALADES ASSIS - TOUTES DISTANCES
TRANSPORTS CLIMATISES - AEROPORTS, GARES, HOSPITALISATIONS

KINESITHERAPIES - RADIOTHERAPIES - CONSULTATIONS
N\

DIALYSES... 7J/7
=

Stationnements : Chauny, Autreville, Pouilly
Sarl.manu@orange.fr - 03 23 52 29 47
Emmanuel DAULLE - Marest DAMPOURT
02300 Chauny

06 2115 90 67




ienvenue au sein de 'Association Sainte-Céline qui accueille plus de 1400 éleves.
Chague ¢établissement est ouvert & tous. Geographiquement tres proches, avec leur
histoire et leur identite, nos trois sites créent une veritable synergie dans nos projets.

Un ancrage sur le territoire...

L'Aisne, un environnement naturel de qualité
Le Pays chaunois offre le compromis ideal entre la tranquillite d'une agglomeration de /3 000 habitants et sa
proximité avec les grands centres : versant nord des Hauts-de-France et lle-de-France.

Une terre de patrimoine et d’histoire

LAisne, temoin majeur des deux conflits mondiaux, mais pas seulement... Le Chemin des Dames, ancienne voie
romaine, porte ce nom en souvenir des filles de Louis XV qui 'auraient parcouru pour se rendre & 'abbaye de
Vauclair et au chateau de la Bove.

Saint-Cobain, fondée en 1665 par Colbert pour fabriquer les miroirs de la galerie des glaces du chateau de
Versailles, aujourd’hui entreprise internationale, présente dans 67 pays et employant 170 000 collaborateurs,
a vu le jour dans la ville ¢ponyme.

Et combien de noms de localites qui egrenent un patrimoine foisonnant, jusqu’aux chefs-d'azuvre de 'art gothique
que sont les cathedrales de Soisson, Laon et la basilique de Saint-Quentin.

Au carrefour de tous les axes, un acces facile

Ces atouts en font un territoire & haut potentiel | En train, Chauny est située & seulement une heure de la gare
de Paris-Nord et & 30 minutes de Compiegne.

Pres de l'autoroute Al et de I'axe TGV Paris - Lille - Londres - Bruxelles - Amsterdam, & proximité des a¢roports
de Paris (Roissy-Charles de Caulle, Le Bourget), le Pays chaunois est une porte ouverte vers [Europe |

Saint-Charles a fete en 2018 ses 180 ans | Faconnes par la tradition ¢ducative des Freres des Ecoles Chretiennes,
congregation fondée au XVl siecle par Jean-Baptiste de La Salle, qui fut présente & Saint-Charles de 1866
a 1904, nous formons, guidés par I'anthropologie chrétienne, les prochaines génerations qui vont forger notre
avenir.

Apprendre pour se construire, dans une conception intégrale de la personne humaine : physique, intellectuelle,
spirituelle. Apprendre pour soi, pour ¢tre en relation avec les autres, pour connaitre le monde et y prendre sa
place, former & la pensée critique et a I'argumentation rationnelle.

A I'heure ou tant de relativismes s'installent, nous souhaitons rappeler le sens du travail et de I'engagement, qui
nous permet de grandir, tel un sportif de haut niveau qui prépare une compétition pour aller au plus loin de
ses talents. Notre ¢ducation et notre pedagogie sont fondées sur ce sens de l'effort, de la persévérance, du
respect, du travail bien fait et le sens du beau |

Mais l'école n'est pas que la transmission des savoirs | L'école, c'est aussi 'apprentissage du savoir-¢tre,
du comportement social, de la disciplineg, des droits mais aussi des devoirs, parce gu'instruction et
¢ducation, qualite des apprentissages, qualite de vie et de relation vont de pair.

Alors, riches de nos différents talents, déeveloppons l'excellence pour permettre & chacun, 1a ou
il se frouve, de donner le meilleur de lui-meme |

Vincent VERLHAC,
Chef d'¢tablissement coordonnateur
Saint-Charles / Association Sainte-Celine



Accompagner de la maternelle a la 3¢

Dela 6°ala 3¢

Le Cours Lacordaire, situe non loin de Chauny & Charmes, est un établissement

qui reunit sur le meme site une ¢cole (maternelle et ¢lementaire) et un college.
Lensemble scolaire se trouve dans un parc classe (arbres centenaires), ce qui
offre aux ¢leves un cadre ideal, non seulement pour les apprentissages, mais aussi
pour leur ¢panouissement personnel.

Les projets mis en place permettent aux éleves une ouverture sur l'extérieur et le
monde qui les entoure, tant au niveau local (visite possible de la mairie, de la
caserne des pompiers, participation aux differentes manifestations de la ville de
Charmes), qu'au niveau international (voyages & I'étranger, decouverte d'autres
cultures).

La presence du college sur le meme site que I'ecole, avec un meme chef détablissement,
permet un passage en souplesse du CM2 vers la 62 Letablissement a la particularité
de proposer des le CM | lapprentissage de 'espagnol en seconde langue.

Depuis de nombreuses annces, I'etablissement assure un accompagnement
pedagogique personnalisé graice au suivi de chaque ¢leve par [equipe enseignante
et educative, et un travail ¢tendu aux partenaires exterieurs (ASH, AVS, referent
de scolarite, psychologue de I'education, orthophoniste... ).

Une option unique dans I'Aisne

Un centre équestre, un partenariat de qualité

Les cours d'equitation ont lieu au Centre ¢questre de B@rfouco,urT—Epourdon situe
& 5 minutes du college et aoffilic a la Fédération Francaise d'Equitation.

5 heures par semaine (dont | heure dhippologie) avec un moniteur diplome
d'Etat (180 €/mois).

Transfert en bus du college vers le centre equestre offert.

Formule internat possible & partir de 550 €/mois avec temps d'¢tudes et possibilité
de pension pour le cheval (100 €/mois).



Un centre ¢questre répute avec lun des plus
grands maneges couverts des Hauts-de-France.

Projets ¢ducatifs spécifiques conduits au Cours Lacordaire

- Suivi de lenfant, rencontres regulieres avec les parents et accompagnement

- Activités intergencerationnelles « Lecture des mamies »

- Quverture aux cultures etrangeres : Dia de los muertos en 2015 /
2016, Saint-Patrick 2016 / 2017

- Voyages en Angleterre et en Espagne

- Atelier journal

- Liaison ¢cole / college : bilangue de continuité anglais / espagnol
des le CM1, decouverte du labo (les primaires au labo), temps de
rencontre (activites interclasses), cross ELA (cross ELA parc)

- Sensibilisation & la nature au sein du parc « Nettoyons la nature »

- Pastorale (celebration de IEpiphanie)

- Activites au sein des collectivites locales (aquathlon, piscine, visite
chez les pompiers)

- Place de I'APEL (Saint-Nicolas, No¢! CP)

Evénements
- Saint-Nicolas, Sainte-Catherine
- Noél : distribution de livres
- ELA (Association europeenne contre les leucodystrophies)
- Semaine du livre
- Semaine du goot
- Marché de Printemps
- Kermesse (défis parents-enfants, spectacles)
- Sorties pedagogiques (Verneuil, Coucy-le-Chateau, cinemo, UTC -
Universite de Technologie de Compiegne, Paris robot)
- Graines de Lacordaire
- Arts du cirque

Possibilite de poursuite de 'option ¢quitation au lycée Saint-Charles, en 29,

| ¢t terminale, avec le centre ¢questre de Berthaucourt-Epourdon.

Page Facebook : Courslacordairecharmes



Ecole Immaculée Conception

College Wrésinski - Tergnier

Sous contrat d'association avec [Etat mais gardant
son caractere propre d'e¢cole catholique, notre
¢tablissement vous propose de vivre les valeurs de
Evangile dans une AMBIANCE FAMILIALE.

'ECOUTE,
LE DIALOGUE,
LA CONFIANCE

sont pour nous essentiels !

Situe en plein centre-ville, I¢tablissement accuelille les enfants de la maternelle (des 2 ans) jusqu'a
la 3e.

L'Ecole Immaculée Conception compte 7 classes (2 classes maternelles et 5 classes ¢lementaires).
Le College Pere Joseph Wresinski compte 4 classes (une par niveau) et un dispositif ULIS pour
accueil des enfants en situation de handicap.

Le dispositif ASH du premier degré, I'ULIS du second degre, laccompagnement pédagogique
personnalis¢ de chaque ¢leve par I'équipe enseignante et ¢ducative, la presence d'AVS et le
travail en collaboration avec tous les partenaires exterieurs (SESSAD, orthophonistes...) font de
I'¢tablissement une école inclusive.

Projet ¢ducatif

Letablissement souhaite accompagner chaque jeune vers sa vie d'adulte. Pour cela, 'equipe
sengage & donner aux ¢éleves les moyens d'apprendre et de grandir ensemble, dans le respect et
la confiance.



ACCUEILLIR

Nous accueillons tous les enfants sans discrimination et souhaitons une école ouverte aux parents, dans
un climat de respect et de confiance réciproque.

ACCOMPAGNER

Nous veillons & instaurer un climat de confiance afin que chaque personne se sente reconnue, ¢coutée,
aidee et accompagnée dans la tolerance et la bienveillance.

APPRENDRE ET GRANDIR ENSEMBLE

Nous veillons & ce que nos ¢leves s'épanouissent, progressent au fil des jours et se mobilisent pour les
differents projets.

ECOUTER

Nous favorisons le dialogue et la bienveillance.

RESPECTER

Lecole est le lieu privilegiée de la socialisation. Le respect des missions de chacun, des differences et des
besoins particuliers est pour nous la base de la confiance.

VIVRE SA FOI

Nous proposons dans le respect des croyances de chacun la foi catholique et nous partageons des
valeurs humaines.

S’OUVRIR A LAUTRE ET AU MONDE

Vivre ensemble en développant l'entraide, la charité et en vivant des projets communs.

Evénements

En maternelle / primaire Au college
- Anglais des la Petite Section - Fete de la science
- Nettoyons la nature - Dictée et cross ELA
- Semaine du goot - Spectacles, sorties et voyages pedagogiques
- Marché de No¢l et spectacle de la maternelle - Association sportive (le mercredi apres-midi)
- Représentations, sorties et voyages pedagogiques - Option sport (ping-pong / judo / canoé / voile)
- Exposition et défi lecture o la mediatheque - Semaine de l'orientation en 3¢
- Classe mediatheque pour les CM2 - Dispositif « devoirs faits »
- Dispositif « devoirs faits » - Classe mobile avec tablettes
- Kermesse - Chorale
- Temps dintégration dans la classe supérieure en - Journée d'intégration en 6¢
juin

- Ce¢lébrations

Passerelle CM2 / 62

Sport - Sciences - Langues
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Livraison a domicile
Commandez par ) et réglez par
37, boulevard Gambetta - 02700 TERGNIER

Tél.03 23 57 6191

P stylbair coiffure

Conseil en image
Homme - Femme - Junior

Du mardi au jeudi
9h a 12h et de 14h a 18h30
Vendredi 9h a 19h et samedi 8h30 a 16h

76 bis, avenue de Framlingham
02380 Coucy-le-Chateau

03 23 52 92 26

ORTHOPEDIE LIGNEREUX
MATERIEL MEDICAL
LIVRAISON A DOMICILE

23" 03 23 57 07 34
\/é www.pharmacie-tergnier.com

172, bd Gambetta - 02700 TERGNIER

Boulangerie Senlecqu
T —

Du lundi au samedi 7h - 13h30 et 15h45 - 20h
Dimanche 7h - 19h - Fermé le mardi

¥

S.C.P.Alain HIRSON
Géometre - Expert

{14 —
w
=d'espace et de

Topographie, Bornage, Copropriété
Bureau d’Etude, Ingénierie VRD / Urbanisme
Gestion immobiliére - Syndic de Copropriété
Diagnostics immobiliers
Coordination de Sécurité (Niv.I)
hirson.alain@cabinet-hirson.fr - www.cabinet-hirson.com
15 Bd de I'Europe - BP 20120 106 rue de la République
02303 CHAUNY Cedex 02800 LA FERE
0323521285 0323562171

-] Wl

1abeua
E;»H
rritoire

FERREIRA V.

MENUISERIES
Alu - Bois - PVC

Fenétres - Volets - Stores
Portes de garage - Isolation Int./Ext.
Bardage - Vérandas

5 quai Gayant - 02300 Chauny
Tél: 0323 56 57 09 - 06 33 27 50 29
vincent.ferreira-02@orange.fr

«Jai appris
ue je povais
me dépasse- et faire
des choses encore plus cool
Gue je pensais.
Etre plus fort
GUE je PenSALS. »

L "_
A

Association

L'ENVOL

Changeons la vie
é&s ay\fm!-s W\M&S

www.lenvol.asso.fr

a senousfun camp




LAPEL

Les parents sont partie prenante de la Communauté ¢ducative dans laquelle ils jouent ap e

un role essentiel. LAPEL (association regie par la loi de 1901, & but non lucratif) assure Le souffle de la liberté
un lien entre les differents membres de la Communaute ¢ducative. LAPEL est composée d'une
¢quipe de parents bénevoles qui representent les parents d'¢leves au sein des instances
officielles de I'lnstitution (conseils d'école, conseils d'etablissement, conseils de classe, commissions
repas... ).

Association de Parents d'éléves de I'Enseignement Libre

Egalement active dans d'autres domaines, 'APEL :
- donne son soutien financier & différents projets pédagogiques ;
- participe & l'animation et & la vie de I'etablissement gréce & plusieurs actions comme le
marche de No¢l et la kermesse de fin d'année ;
- apporte une aide concrete & la scolarité et a I'education.

LAPEL, ce sont également des services d'aide & la scolarité et a I'éducation qui peuvent se
retrouver sur le site Internet www.apel.fr.

La relation de confiance ¢tablie par 'APEL avec les autres membres de la Communaute éducative
(chefs d'établissement, association de gestion, tutelle, ¢quipe enseignante, personnel d'encadrement
et administratif) permet & chaque parent d'¢leve d'etre un acteur de I'etablissement de son enfant
dans un souci dintéret général et d'accompagnement.

Contacts
- Emmanuelle Lignereux, presidente de 'APEL de Saint-Charles
- Marie-Laure Bultot, présidente de 'APEL du Cours Lacordaire
- Christophe Mourain, president de 'APEL de lImmaculée Conception / Joseph Wrésinski

LOGEC

Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique

L'OCEC est une association loi 1901 qui donne & I'établissement son existence juridique et qui a pour

but d'offrir & la Communauté éducative les conditions matérielles optimales qui permettent la réalisation

du projet d'etablissement. Le Conseil d'administration de TOCEC geére avec le chef d'établissement

[utilisation des fonds. Cette gestion est men¢e dans le cadre des projets de I'Enseignement

catholique dont la tutelle, diocésaine ou congréeganiste, se porte garante. LAPEL est membre
de droit de TOCEC.

4 Le role de 'OCEC s'exerce dans trois domaines principaux :

- - gestion economique et financiere de I'¢tablissement ;
- gestion sociale en tant qu'employeur du personnel non-enseignant ;
- gestion immobiliere (entretien des batiments scolaires, construction).

LOGCEC participe ¢galement au financement de projets pedagogiques.

Aujourd’hui, TOGEC Sainte-C¢line est le support juridique de nos trois ¢tablissements de
Chauny, Charmes et Tergnier. Son president est Pascal Régent.



| a Pastorale

10

L¢cole catholique est ouverte & TOUS sans aucune distinction.

LEvangile est au cozur de notre identite collective. Ainsi, notre projet pastoral irrigue
l'ensemble de la vie de 'établissement, sa communauté ¢ducative, dont les parents font
partie integrante. Dans le respect de la liberté de conscience de chacun, tous se doivent
de le respecter, et chacun peut en benéficier pour grandir librement dans son chemin de
foi.

Conduit par la Charte de [Enseignement catholique de 'Aisne, « En Jésus-Christ, enseigner,
¢duquer et former, ensemble, des femmes et des hommes debout », nous voulons faire
vivre et grandir notre communauté associee & la mission de Eglise.

Annoncer explicitement |'Evangile

et accueillir le Christ

Annoncer explicitement IEvangile par un « art de vivre » ensemble, en référence & Jésus-
Christ dans toutes les dimensions de la vie ecclesiale (reflexion, engagement, sacrements,
priere, rencontres..) en commencant par la Premiere annonce.

Suivre avec l'équipe de catéchese les propositions sacramentelles, catéchétiques et
ecclesiales, en lien direct avec la paroisse :

- plusieurs celebrations ont lieu au cours de 'année, ouvertes & tous. Messe de
rentrée pour la Saint-Charles (4 novembre) céléebrée a I'eglise Saint-Martin
de Chauny. Messe de Epiphanie, messe de Paques et messe de fin d'année
(kermesse) celebrees dans la chapelle de I'etablissement.

- la préparation aux sacrements du bapteme, de [eucharistie (premiere communion),
de la profession de foi et de la confirmation est proposée & tous les ¢leves,
accompagnee par notre pretre reférent, l'ablbe Aime-Victor Bagala, 'animatrice
en pastorale, les professeurs et les parents benévoles.

- la retraite de premiere communion finalise un parcours de preparation de sept
semaines. Au cours d'une journ¢e de réflexion, les éleves recoivent le sacrement
de réconciliation. Le pretre accompagnateur approfondit leur reflexion &
travers des enseignements, des chants, des temps de silence et des moments
de partage. Des parents viennent apporter genéreusement leur soutien.

- la retraite de baptéme des collegiens / lycéens : ces derniers cheminent
pendant un peu plus d'un an afin de se preparer au bapteme et & la premiere
communion. Au terme de cette preparation, ils vivent un temps de retraite &
labbaye d'Ourscamp, accompagnés du pretre referent et des animateurs en
pastorale.

- en classe de 5¢ : preparation de la profession de foi animée par notre pretre
referent qui se termine par deux jours de retraite (le plus souvent & l'abbaye
d'Ourscamp). Ce temps permet aux jeunes de partager cette ¢tape importante
de leur vie de chrétien et d'envisager la confirmation.

- la confirmation est proposée aux ¢leves de 3¢ et aux lycéens. Apres un an de
preparation et une journée de réflexion dans la communaute des sozurs Clarisse
de Vermand ou & 'abbaye dQurscamp, les ¢leves recoivent le sacrement de
confirmation. La messe dominicale est présidée par notre eveque.



Des temps forts « Association Sainte-Celine » jalonnent la vie des ¢éleves de nos trois
¢tablissements et réunissent parents et enfants :

- temps fort des 6% : les ¢leves des colleges de Charmes, Chauny et Tergnier
se refrouvent une journée au printemps pour vivre un temps fort sur le theme
« La vie, cest ca | ». Des ateliers thématiques sont animés par des professionnels.

temps fort des 4% : les ¢leves des colleges de Charmes, Chauny et Tergnier
se retrouvent une journce sur le theme de la « Fete des Talents» pour
découvrir et valoriser les talents dans la Communauté educative.

session découverte de la priere : au cours de deux journees animees par
le Pere Ronan Vigourouy, les ¢leves de CET découvrent la priere en soppuyant
sur la lecture des psaumes et & fravers les objets liturgiques, les chants, les
gestes, la visite de I'eglise de Chauny. lls sont invites, quelle que soit leur
religion, & participer. Les parents sont ¢galement conviés.

- en 4 : groupe biblique proposé aux jeunes qui souhaitent un temps de
découverte de la Bible, une fois par mois, assuré bénévolement par un
enseignant.

- en 3% et au lycee : la priere de Taizé est proposee, une fois par mois, dans
la chapelle, aux éleves et aux adultes.

- le pelerinage diocésain & Taizé et a Lourdes est proposé aux éleves.

- une messe, pour les adultes, a lieu tous les premiers vendredis du mois &
12h15 & la chapelle de I'établissement.

Vivre dans une relation fraternelle

Solidaire les uns des autres au sein de notre ¢tablissement, czuvrer pour un monde plus juste grace & l'organisation
de temps specifiques

- Actions de solidarité pour des associations caritatives :

- operation « Brioches » organisée par I'APEl « Les Papillons Blancs », dans le cadre des journées
de solidarité en faveur des personnes en situation de handicap mental ;

- opération « Pain Pomme » le Vendredi Saint dans les établissements de 'Association Sainte-
C¢line. Elle est I'aboutissement d'un temps de réflexion mene pendant le Careme pour les classes
de maternelle jusqu'en 4¢ Elle amene les ¢leves o reflechir sur le partage. Le bencfice et les
dons sont destines & des associations (« A Bras ouverts », CCFD, CGuvre d'Orient, Secours
Catholique).

- Actions & dimension humanitaire en appui avec les structures existantes (associations, ONC)

- Temps d'expression libre et de réflexion, conduit par un adulte referent, sur différents sujets : spiritualite,
actualite, questions personnelles

- Propositions de rencontres pour ceux qui, jeunes et adultes, souhaitent participer a la vie chrétienne
de I'¢tablissement et faire communaute : prieres, celebrations, partage. ..

Donner un enseignement de culture religieuse

Pour permettre aux jeunes de mieux connaitre nos racines chretiennes et ce qui fonde les trois grandes religions
monothéistes : le judaisme, le christianisme et lislam.
La démarche vise ¢galement le développement d'un diclogue interreligieux pour favoriser la concorde et ['unite.

Lobjectif est d'apprendre & vivre avec les autres, ce qui nécessite aujourdhui une connaissance du christianisme
et des autres religions presentes dans la societe, leurs temoins, croyances, rites religieux, fetes. La rencontre de
[Autre se faisant par la connaissance de ce qu'il vit et de ce en quoi il croit.
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[ Qg enfance

- & partage

Uenfonce est belle, mdis frogi..
Protiegesns—s !

Depuis 40 ans, Enfance et Partage agit pour que chaque enfant
soit protégé par sa famille et par la société afin de préserver son devenir d'adulte.
« Soutenir les parents par la valorisation de leurs compétences.
Défendre les enfants malmenés ou maltraités.
Tel est notre engagement. »

Nous assurons nos missions a travers 20 comités locaux, avec I'appui de 280 bénévoles
et d'une dizaine de salariées (puéricultrice, psychologues, juriste)
et d'un réseau de 80 professionnels (avocats et psychologues).

Qg enfance & partage an’e

stop maltraitance

. Enfance et Partage - 96 rue Orfila - 75020 Paris
N°VERT 080000 3456 Tél : 01 55 25 65 65 - www.enfance-et-partage.org

T/’ON *E’VE*d ‘enfants

La Fumée

ENTREPRISE PAYSAGISTE JARDINERIE X»

TERRASSEMENTS MOTOCULTURE Plage Nor:
PLANTATIONS, ENGAZONNEMENTS PEPINIERE Permettre Thoe et
DALLAGES, PAVAGES, CLOTURES a des ey\famts Fouras les Bains

ENTRETIEN : tailles, élagages, tontes...

Rue des Anciens Combattants AFN & TOM (vers le Centre hospitalier)
02300 CHAUNY - Tél : 03 23 52 13 26 - tayonsas@orange.fr
tayon-espaces-verts.com a la découverte

traités pour le cancer

de s’évader quelques jours
Plage Sud

de Fort Boyard et sa région
] Pour nous aider, faites un don
* (déductible des impbts a hauteur de 66%

’ des sommes versées)
DQCQ_MU_ES_S_QLS »* R'EVE D’ENFANTS - B.P. 81006
v = 45306 Pithiviers Cedex

CAPLAIN LAURENT ;

peinture - platrerie
ravalement - miroiterie
staffs - revetement de sol

BAT N° 17 RUE MAZARIN
02800 LA fere

L]

caplainlaurent@gmail.com Pour toute information : 06 02 15 20 14
PORT 06.80.05.39.80 revedenfants.pithiviers@gmail.com
TEL 03.23.56.44.12 Suivez notre actualité sur Facebook ! W R’EVE d’enfants




'internat

Linternat de [nstitution Saint-Charles est un

de ses piliers qui a toujours contribue a la

reussite de ses ¢leves. Son projet sappuie

sur la charte de IEnseignement catholique
de l'Aisne.

Notre internat est un espace privilegie
ou l¢leve apprend & vivre en communauté
en partageant des valeurs humaines qui

fondent notre conception de I'¢ducation : le
respect, la solidarite, la bienveillonce et le sens
de l'effort.

Consideré comme une seconde maison, linternat Saint-
Charles permet a l¢leve :

- de reussir sa scolarite grace aux heures d'etudes encadrees

et a laccompagnement régulier des equipes ;

- de grandir et sépanouir graice aux activités sportives et culturelles ;

- de developper son autonomie et sa responsabilite.
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La Communauté éducative

Saint-Charles

Conseil de direction Saint-Charles Sainte-Céline
Vincent VERLHAC Chef d'¢tablissement coordonnateur
Christelle CLICHE Chef d'¢tabli tled ;
Mohomed SALAM Drocteur hooe doe métiors Isabelle JEUSSELIN  Chef d'établissement Immaculee
Olivier VIVOT Directeur adjoint college / lycée géneral ‘ CO“C?P“OIT - Joseph Wresinski '
Maryse GREHAN Attachée de gestion Sabine MARTEL Chef détablissement Cours Lacordaire
Conchita ESPERA Animatrice en pastorale

Pastorale

Animatrice en pastorale Conchita ESPERA

Pretre réféerent Aime-Victor BACALA

Personnel administratif et de service

Accueil Angeligue COQUELLE
Secretaire lycee des metiers / UFA Francisca CHUMILLAS
Comptables Odile DESESQUELLE

Alexandra HOSTE
Secretaire chefs d'¢tablissement 19 et 29 degrés )
Delphine THERON

Personnel éducatif externat / demi-pension

Ecole primaire
Martine BERNARD (ASEM) - Rachel POETTE (ASEM) - Chloe SAVARY (ASEM) - Cindy WISOSKI

College / lycee géneral

Coordonnateur vie scolaire Bruno LECAMP

Educatrices Christelle BAUDILLON
Audrey EYSSON
Mylene LECAMP

Lycée des métiers

Coordonnateur vie scolaire Frederic BOILLEREAU

Educateurs / educatrices Fabrice CUEGUEN
Valerie ROBART
Steven SANZ

Personnel éducatif internat

Maitres et maitresses dinternat Emile COUVELARD (référent)
Clément CREHAN
Cécile CUEGUEN
Valérie LEFROY
Boleslas MAKOWSKI

Personnel de ménage
Christelle DEGOUSEE - Corinne FEREZ - Sylvia GUYOT - Veronique SAVOURET

Personnel d'entretien et maintenance batiments
Hakim MEGUEDEM - Eddy PEUGNET
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Personnels enseignants

Maternelle / ¢lémentaire

Stéphanie BERDAL
Eve CHOPPIN BAGUET
Aude CHRETIEN
Nadege COUTTE
Agnes DEHAN

CM2

CEl /7 CMI
CP/CEI
CM2

CMI

Craziela DOS SANTOS LOPEZ  CE|

College / lycee général

Jordan ACCART
Vincent ADAM

Nabil AIDI

Laurent ANCIEN
Helene ANDRE

Yoan BARBAUX
Xavier BAZIN
Thomas BENETEAU
Nicolas BRAVET
Fabienne CARPENTIER
Vincent CASSAMANI
Florence CHIROUTER
Julien COUET

Manuel DA SILVA COUTO

Alain DANQUICNY
Eric DERAERT
Cécile DECHAMPS
Sabine FLAMANT
Sophie GATAUX

Ali GNOUG

Florent HAUDIQUEZ
Remy HENRY
Sébastien LEFEVRE
Colin LEVERT

Julien MARIVAL
Emilic PELIGAT
Delphine PETIT
Virginie PETIT
Marine ROBERT
Robin ROMONT

Yi THERET-HU
Antoine TOURARD
Francois TRICOTEAUX
Berengere TRICOTEAUX
Jacques VALLOIS

Physique-chimie
Anglais

SVT

Sciences economiques et sociales
Histoire-géographie
Education musicale
Lettres modernes
Mathématiques
Francais
Mathematiques
Anglais

Lettres modernes
EPS

Arts appliqués
Physique-chimie
Mathematiques
Lettres modernes
Professeur documentaliste
Lettres modernes
Physique-chimie
Mathematiques
Histoire-geographie
EPS

EPS

EPS

Espagnol
Technologie
Allemand
Philosophie

SVT

Chinois

EPS

Lettres modernes
Espagnol
Mathématiques

Julie DUFOUR
Estelle FERRET
Nathalie LESPINE
Francoise MORTIER
Emilic NOEL
Pamela WACNER

Lyc¢e des métiers
Laurent BAUDILLON
Virginie BELAOUAD
Regis BLONDEAU
Sabrina BONNARD
Alexis BRIAUX
Christophe BRUNELET
Francine BRUSSET
Eric BRYET

Philippe CALMELS
Ambroise CENTONZE
Anne-Sophie CUMPLIDO

Marie-Pierre DE MIRANDA

Hubert DECHAMPS
Francis DUBOIS
Dominique FISENER
Christophe FLORENT
Vincent GRANGER
Alain HUSILLOS-CRESPO
Cérald LAPIERRE

Elsa LECHAT

Bastien LEFEVRE
Gilles LEGLISE

Aurélie LEMIRE

Elvira LEMPIRE
Camille MARECHAL
Clémence NICOLAS
Ketty OUSTELANDT
Zo¢ PERRIN

Marc PERRINEL
Vincent PLANCKEEL
David RAKOWSKI
Anatole RICHARD
Christopher TRONQUOY
Nathalie VERCRUYSSE
Pascal VISAYZE

Petite Section

Moyenne Section

Crande Section / CP

CE2

CEl

Moyenne et Crande Sections

E\ecfrof@chnique

Arts appliqués
Electrotechnique

Economie et Qgestion
Mathématiques / sciences physiques
Préevention securitée
Economie gestion vente
Maintenance automobile
Maintenance automobile
Mathématiques / sciences physiques
Economie gestion vente
Economie gestion vente
Mecanigue automobile
Electrotechnique

Anglais

Prévention sécurité
Préevention securitée

Lettres / histoire-géographie
Prévention sécurité

ETP cadre juridique
Mathématiques / sciences physiques
Maintenance automobile
Lettres / histoire-géographie
Espagnol

Préevention securité

Lettres modernes

Anglais

Lettres / histoire-géographie
Préevention securité
Electrotechnique

Lettres / histoire-géographie
Prévention sécurité
Préevention securitée
Préevention sante

Prévention sécurité
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|'école maternelle et élémentaire
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Créer un climat propice pour apprendre & vivre avec les autres :
¢ducation et enseignement sont indissociables. Chaque enfant
est un étre en devenir.

Une organisation pédagogique en trois cycles
De la maternelle au CM2 : 11 classes

Ecole maternelle
Cycle | Petite Section
Moyenne Section
Crande Section
Dans chaque classe de maternelle, l'enseignante est accompagnee par une ASEM.

Ecole ¢lementaire

Cycle 2 CpP
CEl
CE2

Cycle 3 CMI

CM2 (passerelle vers le college)
Début et fin des cours

Ecole maternelle :
Ecole ¢lementaire :

Favoriser un climat d’écoute, de confiance et de bienveillance

pour que nos enfants grandissent, s'¢panouissent et réussissent
leur scolarité

L¢cole représente le creuset qui permet de connaitre, de rencontrer, de comprendre
et de construire ensemble un savoir et un vecu partages, grace & la richesse et a
la difference de chacun, jeune comme adulte.

Développer un sentiment d'appartenance et d'importance

Lécole est un lieu d'enseignement et d'apprentissage, mais aussi d'education a la
responsabilite, a la solidarite, a la citoyennete, a la tolérance et au respect de soi
et d'autrui.

Donner l'appétit d'apprendre et promouvoir I'expression personnelle

Tout en valorisant l'effort, le soin, la ponctualite, la prise de parole maitrisée, les
¢quipes educatives encouragent les éleves & exprimer leur personnalité, & prendre
des initiatives et & developper leur autonomie.

A lecole maternelle, nos enseignants accompagnent les enfants vers I'autonomie.
lls les cident & sapproprier les connaissances et les compétences qui leur permettront
de reussir les apprentissages au CP

lls organisent l'emploi du temps des enfants dans le respect de leurs besoins et de
leurs rythmes biologiques.

Les ¢leves de maternelle disposent de structures et d'eéquipements adaptes : salle
de motricite, dortoir pour les plus petits, refectoire independant (pour les demi-
pensionnaires), velos, trottinettes, jeux..

L'école dispose egalement d'une BCD (Bibliotheque Centre de Documentation).



Une école accueillante

- Par la rencontre de chaque enfant et de ses parents
lors de l'inscription pour apprendre & se connaitre
mutuellement avec attention.

- Par les réunions de parents au cours du premier mois oU
[¢quipe educative expose ses methodes, ses exigences et determine
la collaboration souhaitée.

- Par des effectifs raisonables dans toutes les classes afin d'assurer
un bon suivi personnalisé pendant les trois premieres ann¢es de la
« grande ¢cole ».

- Par un temps d'intégration en juin pour tous les ¢leves afin que
chaque enfant puisse se familiariser avec les lieux et les personnes
pour vivre une rentree sereine.

Une école éducatrice

- Qui respecte les capacités et les difficultés des ¢leves en instaurant
un climat de relations respectueuses, entre enfants et entre enfants et
adultes.

- Qui repere et remédie aux difficultés des ¢leves. Des la maternelle
et tout au long de leur scolarite, des aides adaptées aux ¢leves sont
mises en place, afin d'anticiper les difficultés et d’amener tous les
¢leves o maitriser les fondamentaux, notamment la lecture. Une
enseignante specialisée collabore avec ses collegues pour apporter
un soutien aux enfants en difficulte dans des domaines et des temps
specifiques.

Une école ouverte sur l'extérieur

- Qui a & cozur de faire découvrir aux enfants les richesses culturelles et artistiques
de la ville, du departement, de la région, du pays en organisant des visites de
musees, d'expositions, des sorties au theatre, au cinemao, des classes patrimoine. Ces
activités permettent de sortir de la classe pour une approche plus concrete au
service des apprentissages.

- Qui promeut l'ouverture linguistique : de la maternelle au CM2, les enfants recoivent
une initiation & l'anglais. A partir du cycle 3, une initiation & l'espagnol et a lallemand
vient compléter cet apprentissage (module de découverte de 45 minutes par
semaine pendant 7 semaines).

- Qui favorise les initiatives ayant pour objectif I'apprentissage de la vie sociale
et de la citoyenneté : les ¢leves de CM ¢lisent leurs délegués qui siegent au
Conseil municipal des enfants.

En fin d'année, la kermesse / fete de I'etablissement, organis¢e par IAPEL, vient cloturer lannée
scolaire. Elle constitue un grand moment de partage et de convivialité ou les enfants et leurs
enseignantes sont ravis de présenter leur travail.

Un service péri-scolaire pour aider les parents

La garderie
- Ouverte le matin de 7 h 30 a8 h 15 etle soir de 16 h 45 & 18h 15
Accueil des enfants le matin des 7 h 30. A 8 h 15, Iecole ouvre ses portes. Le soir,
les enfants sont encadres par une ASEM.
- Lécole ferme ses portes & 18 h 15.
L¢tude du soir
- Quverte de 16 h 45 & 17 h 30, elle est assurée par un é¢ducateur et/ou une
enseignante afin d'aider et daccompagner les enfants dans leur travail du soir.
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Développer I'excellence,
en permettant & chaque ¢leve
de donner le meilleur de lui-méme

Une formation humaine globale

Ayant pour vocation & former des jeunes responsables dans leur future vie de
citoyen et & developper l'esprit critique, notre college offre & chaque ¢leve un
parcours scolaire et une méthodologie de travail qui lui permettent d'obtenir le
dipléme national du brevet en vue d'une poursuite d'¢tudes au lycée, toutes voies
confondues.

A Saint-Charles, le college compte huit classes aux effectifs raisonnables (deux
divisions par niveau), organis¢es pedagogiquement en deux cycles :

Cycle 3 : (CMI, CM2), &° Cycle 4 : 5¢, 4¢, 3¢

Larticulation du cycle 3, ¢cole / college, permet la continuité de l'acquisition des
connaissances et des competences de l'ecole élémentaire.

Apprendre avec de nouveaux dispositifs

LAccompagnement Personnalisé (AP), les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires
(EPD et les Parcours. Ce ne sont pas des matieres nouvelles, mais des modalites
d'apprentissage intégrées dans les cours.

L'Accompagnement Personnalis¢ (AP) : APPRENDRE A APPRENDRE
L'AP prend des formes varices : approfondissement ou renforcement,
développement des méthodes et outils pour apprendre, entrainement,
remise & niveau. Toutes les disciplines d'enseignement peuvent contribuer
a I'Accompagnement Personnalisé.

Les Enseignements Pratiques Interdisciplinaires (EPD : UNE
PEDAGOGIE PAR PROJET

Les EPI sont des temps privilegiés pour mettre en ceuvre de nouvelles
facons d'apprendre et de travailler les contenus des programmes. Les
EPI s‘appuient sur une démarche de projet conduisant & une réalisation
concrete, individuelle ou collective.



Les parcours ¢ducatifs : PLURIDISCIPLINARITE ET INTERDISCIPLINARITE
Les parcours ¢ducatifs integrent le principe d'une acquisition progressive de
connaissances et de competences qui se capitalisent tout au long du cursus de
I'¢leve, ce dernier en étant le principal moteur. Les parcours permettent d'ouvrir
I'¢cole vers l'extérieur, associations, collectivités qui peuvent intervenir aupres des
¢leves.

Quatre parcours qui structurent la scolarit¢é des ¢leves
Parcours citoyen

Parcours d'éducation artistique et culturelle

Parcours avenir

Parcours sante

Encourager la pratique du sport

['Association sportive propose & tous les ¢leves du college et du lycée de pratiquer une
activité physique, en complément des cours dEPS obligatoires, dans le but de participer &
des compétitions sportives scolaires. Les activites repondent au calendrier de compétition
de I'Union genérale sportive de I'enseignement libre (UGSEL) et de 'UNSS. Basket - Handball -
Badminton - Tennis de table - Athletisme - Epreuves combinées, raids nature. ..

Ouvrir a l'international

Dans un monde de communication qui voit les echanges de biens et de personnes s‘accelérer,
la mattrise des langues étrangeres, & l'oral comme & l'ecrit, est un atout déterminant dans la
vie professionnelle. Aussi, I'etablissement a inscrit dans son projet l'ouverture & linternational.
Des voyages culturels et linguistiques sont proposés au sein de 'Union européenne (Allemagne,
Espagne, Crande-Bretagne) en conformite avec les directives academiques. Ces projets
donnent la possibilite aux collégiens de vivre une premiere experience de séjour a I'étranger.

Offrir des ouvertures culturelles

Des sorties sont organisées au cours de I'annee, en fonction des propositions, dans l'idee
d'ouvrir 'horizon de nos ¢leves et d'ancrer leurs découvertes scolaires dans la réalité du
monde qui nous entoure.
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Proposer des temps éducatifs

L¢tablissement propose aux ¢leves demi-pensionnaires et externes du college et du lycée
géneral des activites educatives et pedagogiques sur le créneau de la pause méridienne,
du lundi au vendredi et deux soirs par semaine, le lundi et le mercredi. Ces activités ont
pour objectifs de favoriser la curiosite, l'ouverture d'esprit et de créer des espaces sociaoux
de partage et d'expérience.

Répondre aux besoins éducatifs particuliers

Des amenagements pedagogiques sont définis pour les ¢leves qui ont des besoins educatifs
particuliers. Des rencontres regulieres entre les parents, les professeurs, le chef d'établissement
et les instances concernées permettent d'effectuer le suivi de ces ¢leves.

Communiquer avec les familles

Mise & disposition de [Espace numerique de travail « Ecole directe » pour les ¢leves et
les familles, & partir d'un identifiant et d'un mot de passe remis a la rentrée, permettant
lacces a l'ensemble des donnees de la scolarité de I'enfant (notes, cahiers de texte, emplois
du temps, messagerie, factures).

Spécificités sur les niveaux

Classe de 6%: cycle de consolidation
Langues
- VI : anglais
- Module de découverte de l'allemand et de l'espagnol, au second semestre,
pour mieux choisir sa LV2 en 5°

Education / santé / sécurité

Missions préventives en milieu scolaire au profit d'un jeune public par des intervenants
specialises et agrees (formation de la gendarmerie). Theme en 62 : « Total respect », c'est-
a-dire le respect de soi, de ['autre, de notfre environnement.

Journées d'intégration
Deux journces d'intégration, pour apprendre & mieux se connaitre entre professeurs et
¢leves, sont planifiees fin septembre au parc nauvtique de l'Ailette. Ce sejour, qui inclut une
nuit¢e, comporte des activites ludiques de plein air, des temps de partage en groupe et
une initiation & la voile.



Option Sport
Une option sport de deux heures hebdomadaires intégrées dans 'emploi du temps
qui comporte des activités physiques adaptees a 'age des enfants :

- activites athlétiques qui constituent la base des activites sportives
(courir, sauter, lancer...) ;

- sports collectifs, vecteurs de lien social ;

- disciplines enchainées de type duathlon, triathlon, « VIT / course &
pied/ tir & l'arc... », en lien avec I'Association sportive Saint-Charles
et le club Pastel Triathlon de Saint-Quentin ;

- activites dites de pleine nature (course d'orientation, raid...).

Loption sport integre les parcours « santé » et « citoyen ». Les activites sportives
revelent les capacites dengagement et développent un comportement responsable.

Un s¢jour « glisse » d'une semaine en Houte-Savoie est proposé pour les deux classes
de 6° en janvier.

Classes de 5¢/ 4¢/ 32 : cycle des approfondissements
Niveau 5¢
Langues
- LVI : anglais
- Début de la deuxieme langue vivante obligatoire : choix entre l'allemand
et l'espagnol, et initiation au latin en option pour ceux qui le souhaitent

Enseignement Pratique Interdisciplinaire (EPI)
- Art de l'enluminure. Atelier calligraphie / enluminure avec intervenant
exterieur
- Citoyen toi-meme
- Ecriture d'un récit chevalier

Education / santé / sécurite
- Missions preventives en milieu scolaire. Theme en 5¢ : « Technologies
2.0 », Internet, jeux video, réseaux sociaux
- Passage de 'ASSR 1, Attestation scolaire de sécurité routiere 1 niveau

A I'extérieur de I'¢tablissement
- Sorties et voyages organisés chague année en lien avec les programmes
scolaires et précises aux familles en début d'année
- Sortie pedagogique de deux jours : Guedelon et batiments patrimoniaux
(chateau, abbaye...)
- S¢jour linguistique et culturel d'une semaine en Angleterre
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Niveau 4¢

Langues
- LV : anglais - LV2 : allemand ou espagnol
- Debut d'une troisieme langue vivante (facultatif) : chinois
- Poursuite du latin

Enseignement Pratique Interdisciplinaire (EPI)
- Le portrait
- Citoyen toi-meme

Education / santé / sécurité

- Missions préventives en milieu scolaire. Theme en 4¢ : « Education a la
loi », c'est-a-dire droits et devoirs, loi et citoyennete, les responsabilites
peénales.

- En relation avec le programme des Sciences de la Vie et de la Terre,
intervention sur 'éducation affective, relationnelle et sexuelle, permettant
aux jeunes de dialoguer, de réflechir sur leur comportement et leur
responsabilite, de developper le respect de soi et de l'autre.

Orientation
- Premieres réflexions pour l'entrée au lycee : la 42 est 'année ou chacun
peut commencer & définir ses projets professionnels

A I'extérieur de I'¢tablissement
- Sorties d'une journée organisées au cours de 'annce scolaire, en lien
avec les programmes, afin de donner aux ¢leves un acces & la culture
- S¢jour linguistique et culturel d'une semaine en Espagne

Niveau 3¢
Langues
- LV : anglais - LV2 : allemand ou espagnol - LV3 facultative : chinois
- Poursuite du latin
- Projets de certification (anglais Universite de Cambridge, cadre commun
européen pour les langues)

Enseignement Pratique Interdisciplinaire (EPI)
- Citoyen toi-meme

Suivi de I'¢leve
- Suivi de chaque ¢leve par le professeur principal en vue de son projet
dorientation
- Devoirs réguliers et deux brevets blancs planifiés pour une bonne
preparation au dipléme national du brevet
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Education / santé / sécurité
- Missions préventives en milieu scolaire. Theme en 3¢ : « Les addictions »
ou il est question d'alcool, de tabac, de cannabis... (realite sociale
et influences culturelles)
- Passage de 'ASSR 29 niveau (Attestation scolaire de securite routiere)

A I'extérieur de I'¢tablissement
- S¢jour linguistique et culturel d'une semaine en Espagne
- Sur les traces de la Premiere Cuerre mondiale : Albert / Peronne /
Verdun
- Sorties « Fete de la science » (Compiegne UTC...)

Moments festifs
- En octobre, remise des diplomes du brevet en présence des familles
et des ¢leves
- Fin juin, soir¢e festive pour le depart des ¢leves organisée par 'APEL

Orientation : construire son projet professionnel

Lorientation se joue tout au long de la scolarité par étapes successives. Il n'y a
pas de bonne ou de mauvaise orientation, il y a une orientation qui convient
& un ¢leve. Elle demande une démarche active : réflechir de facon approfondie
sur ses gouts, sa personnalite, ses compétences... Si elle est certes guidée par
les resultats scolaires, ceux-ci n'en représentent qu'une composante. Elle exige de
sinformer sur les métiers, les filieres, les passerelles mais aussi de remettre en cause
certains prejuges. | convient de se placer dans une démarche de projet personnel
et professionnel, avec un objectif de métier qui doit pouvoir evoluer au fur et &
mesure de 'avancée de I'¢éleve dans sa formation. Cette démarche integre le
parcours Avenir.

En 3¢, stage d'une semaine en entreprise et semaine d’orientation

Dans le cadre de la semaine d'orientation, des intervenants venant de licux de
formation différents (enseignants de lycée, Chambre de commerce et de l'industrie,
conscillere d'orientation) presentent les voies possibles d'orientation apres la
classe de 3¢ D'autres intervenants (chefs d'entreprise, agents de collectivite
territoriale, parents d'¢leves) teémoignent en présentant leurs differents statuts et
missions professionnels.

Des ateliers ponctuent également la semaine : presentation de l'oral de stage
en entreprise, visite du lycee des métiers, scances test-orientation et échanges
avec les ¢leves de 2.
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Favoriser I'excellence en permettant
a chaque éléve de donner le meilleur

de lui-méme

La reforme du lycée, qui a pris effet & compter de la rentrée 2018 en seconde, aboutira
au nouveau bac en 202 1. Elle verra la disparition des filieres L, ES et S.

Nous communiquons les informations connues & I'heure de I'¢dition de cette plaquette.
Les enseignements qui y figurent n'ont rien de contractuels.

Lobjectif de mener I'¢leve & l'obtention du baccalaureat n'est pas le seul & conduire
notre action. Celle-ci se construit autour de quatre grands axes :

| - Apprentissage de |I'autonomie et de I'auto-évaluation dans le travail
personnel. Accompagnement de |'¢leve dans le choix de sa specialite
en premi¢re et suivi de son projet d’'orientation ;

2 - Préparation au baccalauréat ;

3 - Inciter I'¢leve & avoir une réflexion sur le monde en se nourrissant des
valeurs évangéliques, I'inviter & regarder le monde et & y prendre sa
place en tant que citoyen ;

4 - Developper les compétences linguistiques et ouvrir & l'international.

« Fais de ta vie un réve, et d'un réve, une réalité. » Antoine de Saint-Exupéry

Riches de nos valeurs,
rigueur,
suivi des ¢leves,
dimension humaine...



« Savoir, penser, réver. Tout est la. » Victor Hugo

En seconde

Un test de positionnement

Tous les ¢leves de seconde passeront un test de positionnement en mathématiques et en francais dont
l'objectif est didentifier les acquis et les lacunes des ¢leves, ofin d'ajuster laccompagnement personnalisé
de chague ¢leve. Cet examen durera deux fois 50 minutes et sera realise au lycee, via une plateforme
numérique.

Un accompagnement hebdomadaire de 2 h
Une fois les points forts et faibles décelés grace aux tests de positionnement, I'¢leve aura droit & 2h
hebdomadaires afin de combler ses lacunes en mathématiques et en francais.

Un suivi pédagogique de I'orientation
Lobjectif de cet accompagnement est de permettre aux ¢leves de préparer le choix des enseignements
de specialité de premiere et de terminale dans la voie générale, ou dune série dans la voie technologique.
Cet accompagnement se poursuivra en premiere et en terminale. Les actions s'inscrivent sur trois axes :
- découvrir le monde professionnel et s'y repérer ;
- connaitre les formations de I'enseignement supérieur et leurs débouchés ;
- ¢laborer son projet d'orientation.

Le programme de seconde
Enseignements communs

- Francais - Physique-chimie

- Histoire-géographie - Sciences de la vie et de la terre

- LVA et LVB (anglais, allemand, espagnol) - Education physique et sportive

- Sciences ¢conomiques et sociales - Enseignement moral et civique

- Mathematiques - Sciences numériques et technologie

Enseignements optionnels
L¢leve peut choisir | enseignement technologique parmi
- Management et gestion - Sciences et laboratoire
- Sant¢ et social - Creation et innovation technologiques

et | autre enseignement parmi
- Langue et culture de I'Antiquite (latin)
- Langue vivante C (chinois)



En premiere

- Une ann¢e scolaire découpée en trimestres

- Poursuite de la réflexion sur le choix d'orientation

- Participation au concours d'¢loquence organisé par le Rotary

- Olympiades des sciences en 1S

- Devoir sur table hebdomadaire d'une durée de 4 h maximum, pour aborder sereinement
les examens futurs

- 2 oraux d'entrainement & I'épreuve anticipée de francais

- Introduction de la philosophie en 1 (obligatoire en classe de terminale) pour initier nos
¢leves a cette nouvelle discipline. « La connaissance des mots conduit & la connaissance
des choses », ecrivait Platon

- Sejours aux Etats-Unis durant les conges de la Toussaint, tous les deux ans, en alternance
avec la Chine

Le programme de premiere
Enscignements communs

- Francais - Enseignement scientifique
- Histoire-géographie - Education physique et sportive
- LVA et LVB (anglais, allemand, espagnol) - Enseignement moral et civique

Enseignements de spécialité
L¢leve doit choisir 3 enseignements de spécialite parmi

- Histoire-géographie, - Numeérique et sciences informatiques
geopolitique et sciences politiques - Physique-chimie

- Humanités, littérature et philosophie - Sciences de la vie et de la terre

- Langues, litteratures et cultures etrangeres - Sciences ¢conomiques et sociales

- Mathematiques

Enseignements optionnels

L¢leve peut choisir | enseignement au choix
- Langue et culture de I'Antiguite : latin
- Langue vivante C (chinois)

En terminale

- Une ann¢e scolaire decoupée en trimestres

- Participation au Forum des lycéens pour l'orientation

- Présentation des filieres de I'enseignement superieur avec interventions

- Encadrement / suivi des ¢leves dans le dispositif « Parcoursup » pour lacces & lenseignement
superieur

- Organisation d'un baccalaureat blanc dans les memes conditions que I'examen final

- Devoirs surveilles hebdomadaires dune duree de 4 h maximum pour aborder sereinement
les examens

- Sejours aux Etats-Unis durant les congés de Toussaint, tous les deux ans, en alternance
avec la Chine

- « Devoir de mémoire » Pologne : Cracovie, Auschwitz
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Le programme de terminale

Enseignements communs A
- Philosophie - Enseignement scientifique
- Histoire-geographie - Education physique et sportive

- LVA et LVB (anglais, allemand, espagnol) - Enseignement moral et civique

Enseignements de spécialite
L¢leve doit choisir 2 enseignements de spécialite parmi ceux déja choisis en premicre

- Histoire-geographie, - Numerique et sciences informatiques
géopolitique et sciences politiques - Physique-chimie

- Humanités, litterature et philosophie - Sciences de la vie et de la terre

- Langues, littératures et cultures etrangeres - Sciences é¢conomiques et sociales

- Mathematiques

Ensecignements optionnels
L¢leve peut choisir | enseignement au choix parmi
- Mathematiques complémentaires
- Mathematiques expertes
- Droit et grands enjeux du monde contemporain

et | autre enseignement parmi
- Langue vivante C (chinois)
- Langue et culture de Antiquité : latin
- Hippologie et equitation (& 'etude)

Cross de |'établissement :

une « tradition Saint-Charles »

Comme tous les ans au mois d'octobre, I'ensemble des éleves de I'Association Sainte-Céline
se retrouve pour le traditionnel cross de I'etablissement. Ce sont pres de | 000 éleves issus
des classes de maternelle jusqu'aux classes de terminale qui prennent part aux differentes
courses du programme. S'appuyant sur une solide organisation de I'ensemble des e¢quipes, ce
cross permet & chague ¢leve de courir sur les differents parcours proposés par les enseignants
d'EPS. Chaque course permet notamment aux six premiers ¢leves de chaque categorie, au
college et aux lycées, de se qualifier pour les championnats de Picardie UGSEL. Les trois
premiers de chaque course se voient conviés a la traditionnelle réception de remise des
medailles par le chef d'etablissement et le président de 'Association sportive.
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Qu'appelle-t-on lycée des métiers ?

Le lycée professionnel, 'unité de formation d'apprentis et le centre de formation
permanente ont ¢te labellises lycée des métiers de la maintenance et de la
s¢curite.

Cette appellation, qui témoigne d'une démarche qualite, signifie que l'offre de
formation de I'¢tablissement Saint-Charles est ¢laborée autour d'un ensemble
coh¢rent de metiers dans les domaines de la maintenance et de la sécurité, en
lien avec les besoins des entreprises et les collectivites locales, parmi lesquelles
figure la region des Hauts-de-France.

Le lycéee des metiers Saint-Charles - Chauny (Aisne - Hauts-de-France), compte
environ 420 ¢leves, répartis dans quatre filieres :

- metiers de la securité ;

- métiers de la vente ;

- métiers de I'automobile ;

- metiers de I'électricite.

Trois voies sont proposées au lycée des métiers

| - La voie professionnelle : des ¢tudes comme tremplin vers des emplois
qualifiecs dans des secteurs porteurs.

2 - La voie par I'apprentissage : r¢ussir son projet professionnel avec
une entreprise partenaire. Lunite de formation d'apprentis (UFA) du
lycée des metiers est rattachée au CFA régional des Hauts-de-France
Jean Bosco.

3 - La voie par la formation continue : pour les salari¢s des entreprises
partenaires, les demandeurs d'emploi ou les candidats pour un de
nos diplémes sous contrat de professionnalisation, VAE (validation
des acquis de 'expérience).



Reussir grace & un parcours d'excellence, du CAP au baccalauréat...

- Deux journées d'integration a la rentrée pour se connaitre et faire
connaissance avec les professeurs

- Accompagnement personnalise en petits groupes : soutien, approfondissement,
preparation aux examens, aide & la construction du projet professionnel
de chaque ¢leve

- Un devoir survelille toutes les semaines dans les conditions d'examen

- Des projets d'ouverture & linternational : s¢jours aux Etats-Unis, en Espagne,
en Angleterre, en Pologne, en Chine. Programme europeen Erasmus

- Sorties culturelles et pedagogiques

Quelle que soit la filiere choisie - scolaire, apprentissage, formation continue -, les
¢leves recoivent un enseignement place sous le signe de la professionnalisation. Le
lycée des metiers garantit des sorties qualifices a différents niveaux de formation, du
CAP au baccalaureat, afin de faciliter linsertion professionnelle des ¢leves, mais aussi
la possibilité, en fonction des résultats, de poursuivre dans I'enseignement
supérieur.

Choisir son métier...
4 filieres + 3¢ Prepa-Pro

M¢étiers de la sécurité

Le secteur de la securite est en pleine expansion. Il offre des opportunitées d'emploi
dans la securite privee, la securite publique (police nationale, gendarmerie, douane,
police municipale), la securité incendie et civile. Nous proposons cing formations :
- baccalaureat professionnel métiers de la securité ;
- classe preparatoire aux concours des metiers de la securite (gendarmerie,
police nationale, sapeurs-pompiers et douane) ;
- CAP agent de securité ;
- mention complémentaire sdreté des espaces ouverts au public ;
- brevet professionnel agent technique de prévention et de sécurité, sous
confrat d'apprentissage.

Atouts de la formation aux métiers de la sécurité & Saint-Charles :

- un projet educatif base sur la rigueur, la discipling, le travail et le savoir-
etre requis par les metiers de la sécurité ;

- des partenariats conventionnes : armée, gendarmerie, police nationale,
sapeurs-pompiers ;

- une ¢equipe pedagogique constituée de professionnels issus des corps
suivants : sapeurs-pompiers, gendarmerie, armée et securité privée ;

- excellent taux de reussite, de pres de 100 %.
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Métiers de la vente

Lenseignement professionnel du baccalauréat professionnel vente (prospection,
negociation et suivi de clientele) donne & son titulaire des competences reconnues
dans un domaine en permanente évolution et constitue un gisement d'emploi en
France et en Europe :

- prospection et fid¢lisation de la clientele ;

- né¢gociation commerciale ;

- recours aux techniques de marketing, utilisation de linformatique.

Lactivite de vente, sedentaire ou sur le terrain, sexerce au sein de la force de vente
des entreprises industrielles, de services et commerciales de toutes tailles.

Atouts du bac pro vente & Saint-Charles :

- une ¢quipe de professeurs issue du milieu de la vente et du commerce ;

- des activités professionnelles en partenariat avec des entreprises du
secteur ;

- des interventions de professionnels de la vente ;

- des actions professionnelles permettant a ¢leve de developper des
savoir-faire et savoir-¢tre du métier ;

- excellent taux de reussite, de pres de 100 %.

Métiers de |'automobile

La formation au baccalauréat professionnel maintenance des véhicules
automobiles aborde tous les aspects lies a la maintenance, la réeparation des
voitures automobiles et fait appel & des connaissances variées : ¢lectricite, ¢lectronique,
hydraulique et pneumatique.

Plusieurs ¢tapes :

- accueillir le client : collecter et interpréter les informations qu'il fournit,
effectuer un pre-diagnostic et ¢tablir un devis ;

- realiser un diagnostic : mettre le véhicule en situation dintervention,
choisir les controles & realiser, mettre en czuvre un matériel de diagnostic
informatique, realiser les essais, proposer lintervention & réaliser ;

- maintenir, depanner et reparer : appliquer les procedures, poser, deposer,
démonter, remonter les organes des differents systemes, regler les organes
conformement aux données constructeurs, fournir les ¢léments necessaires
a la facturation, maintenir en ¢tat le poste de travail ;

- restituer le vehicule au client : compléter les documents de suivi de
maintenance, expliquer l'intervention au client, ¢diter la facture.




Atouts du bac pro maintenance des véhicules automobiles & Saint-
Charles :
- des professeurs issus du milieu de I'automobile ;
- un atelier neuf et ¢quipe d'outillages et de vehicules récents ;
- des partenariats avec les concessions automobiles de notre secteur ;
- des visites d'entreprises pour développer la culture technique du futur
mecanicien ;
- excellent taux de réussite, de pres de 100 %.

M¢étiers de I'¢lectricite

Le baccalaureat professionnel metiers de I'¢lectricité et de ses environnements
connectés (MELEC) aborde toutes les competences lices au métier d'electrotechnicien,
du point de production jusqu'aux utilisations.

Considerant les enjeux de la fransition energétique et I'évolution des techniques et
des technologies numeriques, le titulaire du bac pro MELEC intervient sur les
installations ¢électriques et sur les reseaux de communication des domaines de la
production, du fransport, de la distribution, de la transformation et de la maitrise
de I'énergie ¢lectrique.

Il opere egalement dans les secteurs d'activite du batiment (tertiaire, industriel ou
residentiel), des services, de lindustrie et de I'agriculture.

Atouts du bac pro métiers de I'¢lectricite & Saint-Charles :

- des enseignants expérimentés issus des entreprises des metiers de
[¢lectricite ;

- un atelier neuf et des eéquipements en adéquation avec les programmes
et les évolutions technologiques ;

- des partenariats avec les entreprises locales permettant & nos eleves
de realiser des périodes de formation en milieu professionnel dans de
bonnes conditions.

En sinscrivant dans cette classe, le jeune collegien, & cote de I'enseignement genéral,
va découvrir divers metiers et formations :
- au sein de l'etablissement : metiers de la securite, de la vente, métiers
de I'¢lectricité et de la maintenance automobile ;
- par lintermédiaire de deux périodes de stage et des visites dentreprises.

Au lycee des métiers Saint-Charles, grace a 'accompagnement des equipes
experimentees et a leffectif raisonnable de la classe, cette formation permet &
I¢leve de :

- se mettre en situation de reussite ;

- avoir une meilleure connaissance de soi et de ses centres dintéret ;

- retrouver une motivation pour les études, basée sur des supports concrets ;

- tester et exercer ses aptitudes manuelles ;

- conforter ses choix d'orientation gréice & plusieurs situations de découverte

des metiers (activités en atelier, deux semaines de stage en entreprise).

Page Facebook : LyceeDesMetiersSaintCharlesChauny
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Les inscriptions

Pour sinscrire dans les etablissements de 'Association Sainte-Céline, vous
devez contacter directement les ¢tablissements scolaires par t¢léphone,
mail ou courrier. Voir ci-dessous.

Toute demande d'inscription donne obligatoirement licu & un rendez-vous avec
le chef detablissement, I'¢leve et ses parents.

Coordonnées des établissements

Association Sainte-Céline

Institution Saint-Charles

|, rue du Brouvage
02300 CHAUNY
Telephone : 03 23 52 10 50
Courriel : contact@saint-charles-chauny.fr

Cours Lacordaire

Route de Laon
02800 CHARMES
Telephone : 03 23 56 22 | |
Courriel : secretariat?.lacordaire@gmail.com

Ecole Immaculée Conception

College Pere Joseph Wrésinski

45, boulevard Gustave Grégoire
02700 TERCNIER
Telephone : 03 23 57 31 06
Courriel : ecoleimmac@wanadoo.fr

Pour plus d'informations, consultez notre site Internet,
www.saint-charles-chauny.fr

Remerciements

['Association Sainte-Céline
adresse ses plus sinceres remerciements & Mesdames et Messieurs les commercants,
artisans et directeurs de société qui ont bien voulu apporter leur appui pour I'édition de cette plaguette.
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Dirigeants, Managers, Responsables
des Ressources Humaines

Vous souhaitez avoir un regard extérieur sur vos pratiques ?

Muscler vos Ressources Humaines
en disposant d'une expertise RH ?

Notre vocation est de vous accompagner dans tous vos projets
RH guelle que soit leur taille et leur durée.

WWW.TOS

DEVELOPPEMENT RH

\LLY/
ocusse

Traiteur

1, rue Charlotte Bégard - 02300 SINCENY
Tél/Fax : 03 23 52 1503
Port : 06 27 50 47 49
Email : goeusse.sarl@orange .fr
www.goeusse-traiteur.com

Consell et formation en Ressowces Humalnes
Santé et Securité au travall
13 place de |'Hotel de Ville - 02300 Chauny
Tél: 03 23 52 82 77 - contact@codeveloppement-rh.com
www,.codeveloppement-rh.com
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4, rue du Brouag?

02300 CHAUNY

| lebeau.boucherie@hotmail fr
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CHARCUTERIE
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Ouverture du mardi au vendredi
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BAR ® REC‘TAU RANT

I(Y e C omwm/_

103 445811 775
06 82 66 68 36

23, 1ue defa Ville "8
60660 CIRES-LES-MELLO

Tél:03 23573067

Architecte D.PL.G.

96 avenue Jean Jaures
02700 TERGNIER
Bibaut.florence@9business.fr

Entretien parcs, jardins, foréts
MICHTA Paysagiste

Tonte - Elagage
Taille de haie
Abattage d’arbre

10 rue du Chemin Vert :
02670 CHAMPS .- i

03 23 38 87 06
06 86 73 43 35




CARG'ELROPE .

e Affretement
* Transport

* Logistique

LEUILLY (FR)
Tél. 03 23 39 95 65 - Port. 06 30 06 62 36
Fax:03 23 52 28 83

Email : sas-carg-europe@orange.fr

SECURITEST

CONTROLE TECHNIQUE

Le sérieux du contrble pour votre sécurité
Depuis plus de 15 ans sur St-Quentin
Agrée GPL - 4x4 - Camping-car

4 adresses a Saint-Quentin :
157, rue de Paris
03 23 64 17 07
14, boulevard Gambetta
03 23 64 68 47
4 bis, rue Henriette Cabot
03 23 67 20 34
102, av. des Fusillés Notre Dame
03 23 65 60 25
et a Roisel : rue du Nouveau Monde
03 22 86 81 09

e TRAVAUX PUBLICS
. ® LOCATION

ZAC LES TERRAGES
02300 VIRY-NOUREUIL

Tél.0323521562-Fax:0323399757
E-mail : guerin-dromas@wanadoo.fr

Cabinet HUON ASSURANCES
Hervé & Alexandre HUON
TOUTES ASSURANCES

ASSURANCES ENTREPRISES ET PARTICULIERS
BANQUE - CREDIT - PLACEMENT

30 place de I'hétel de ville - 02300 CHAUNY
Fax.:03.23.38.05.18 - Tél.: 03.23.38.41.80
Mail : agence.huonchauny@axa.fr

N°ORIAS : Hervé HUON : 07012281 - Alexandre HUON : 07028677

ELIOR, RESTAURATEUR
DE REFERENCE

EN FRANCE, CHAQUE JOUR, NOS 25800 COLLABORATEURS SERVENT
1,4 MILLION DE CONVIVES DANS 9490 RESTAURANTS.

it
i

alior.fr
Elior France enseignement
Direction Régionale Mord Est
T:+330320181400






